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INTRODUCCION

El Colegio Domus — Mater es un establecimiento particular Pagado que pretende formar seres
humanos integrales, con autonomia, capaces de aportar significativamente a la Sociedad. Por
ello, la evaluacion se regira desde un enfoque edumétrico, considerando los avances con base
en los objetivos de aprendizaje, desempefio y finalmente el dominio del aprendizaje, tal como

lo indican las nuevas disposiciones legales.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar se rige por el
decreto N° 67/2018, desde 1° Basico a 4° Medio que regula las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo 11, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009,

del Ministerio de Educacion.

También considera los criterios y orientaciones para los estudiantes de Educacion Parvularia
y Educacién Bésica con Necesidades Educativas Especiales (NEE), seguin el Decreto N°
83/2015. En relacion a Educacion Bésica es necesario aclarar que dicho decreto se aplicara

hasta 8° Basico.

TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

Para los efectos del decreto N° 67/2018, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los Profesionales de la Educacion para
que, tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
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c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comdn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidn: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Articulo 2°.

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar sera socializado con los
estudiantes al inicio del afio académico, en horario de jefatura de curso, teniendo como plazo
méaximo la primera semana de abril. Los padres y apoderados tendran la posibilidad de
entregar sugerencias, a los articulos no reglamentados por ley o decretos ministeriales, en la
primera reunién de apoderados. Asimismo, se publicard en la pagina web del Colegio

(www.domusmater.cl), para su conocimiento.

Articulo 3°.

La Direccion del establecimiento velara por la correcta aplicacion del presente Reglamento

por parte de los Docentes, delegando en Coordinacién Academica la supervision del mismo.

TITULO I
DE LOS TIPOS Y FORMAS DE EVALUACION

Articulo 4°. De los tipos de evaluacion

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra plantearse de las

siguientes formas:

a. Autoevaluacion: Esta modalidad permite que los estudiantes evallien sus propios

aprendizajes y/o el de sus compafieros, se utilizara de manera formativa o en trabajos

practicos de proceso.

b. Coevaluacién: este tipo de evaluacion se realizard entre pares o el docente y el
estudiante. Su finalidad es valorar los aprendizajes logrados y los que deben avanzar
hacia el logro. Debe realizarse, al menos una vez al semestre, para ellos el docente

elaborara una rubrica que sefiale los criterios y desempefios a considerar.

c. Heteroevaluacion: Es un proceso realizado por personas distintas al estudiante o sus

pares. Ejemplo: asistente de la educacion, profesional externo relacionado con el area

a evaluar, entre otros. El docente u otro profesional externo, previamente autorizado
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por Coordinacién Académica de nivel y Direccion, estara encargado de evaluar el
proceso del estudiante segtn lo que le solicita ejecutar.

d. Evaluacién diagndstica: Permitira conocer la situacion inicial de los estudiantes en

relacion a los aprendizajes que debera concretar. Se puede realizar al inicio de una

clase, unidad y/o periodo escolar.

e. Evaluacion formativa: Se debe realizar de manera permanente durante el proceso de

aprendizaje. Sirve para revisar si los objetivos de aprendizaje estan siendo alcanzados
y las decisiones, en relacién a las actividades ejecutadas, estan siendo pertinentes con
el fin de mejorar el desempefio de los estudiantes.

f. Evaluacion sumativa: De acuerdo a la legislacion vigente en E. Bésica y E. Media, la

evaluacion sumativa se traduce en una calificacion (nota, simbolo o concepto) la cual
determina la aprobacion de una determinada asignatura. Esta se podra realizar de

manera.:

f.1. Procesual o de proceso: Pretende calificar el logro de los objetivos propuestos

en varios momentos antes del término de cada unidad de aprendizaje, es decir,
calificar en varias instancias (evaluaciones acumulativas) con el objetivo de medir los

logros que se vayan alcanzando.

f.2. Final o de cierre: Se realizard luego del término de la unidad de aprendizaje o

tema y permitird generar la calificacion final de la unidad.

Articulo 5° de los instrumentos de evaluacién

Todos los instrumentos evaluativos deberan cumplir con los estandares y criterios técnicos
solicitados por Direccion y Coordinaciones de E. Basica y E. Media. Estos se relacionan con
las areas curriculares, coherencia con las actividades de aprendizaje, habilidades e

instrucciones solicitadas a los estudiantes.

1. Eltipo de instrumento que se utilice debera tener relacion con el contenido, habilidad

y objetivo que se evalle.

2. Los instrumentos de evaluacion que se deben considerar son los siguientes:

a. Escala de apreciacion (puntajes de 1 en 1 o de a 2 en 2, de acuerdo a pertinencia).

b. Guias de trabajo individual y/o grupal que consideren evaluaciones formativas o
calificativas conceptuales (avance en el logro de los objetivos).

c. Modulos o fichas de trabajo (evaluacion conceptual o formativa).

d. Rubricas (deben contener minimo 9 criterios y 4 indicadores), si se trata de una
evaluacion que entrega nota directa, en caso de ser acumulativa, se pueden sumar los

puntajes de cada rubrica y de esta forma obtener la nota.



e. Pruebas escritas de seleccion maltiple.
f. Pruebas escritas de desarrollo.

3. En el caso de los trabajos realizados en clases, los instrumentos de evaluacion que
presentan descripcion de criterios de desempefio o niveles de logro deberan ser
conocidos con anterioridad (una semana) por los estudiantes. Asimismo, los criterios

de correccion que el docente aplicara en los instrumentos evaluativos.

4. Una vez que los instrumentos de evaluacién sean corregidos y entregados a los
estudiantes (en los tiempos establecidos en el articulo 9, letra C), seran publicados en
la plataforma administrativa del Colegio.

Articulo 6°. De la eximicion

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,

debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho

plan contempla. No obstante lo anterior, se implementaran las diversificaciones pertinentes

para las actividades de aprendizaje vy los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos

en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones

curriculares necesarias, segun lo dispuesto en el decreto exento N°83 de 2015 del Ministerio

de Educacion.
Articulo 7° De la evaluacion diagnostica

La finalidad de la evaluacion diagndstica es recopilar informacién sobre el proceso de
ensefianza — aprendizaje, que luego permita tomar decisiones que faciliten y mejoren el
aprendizaje de los estudiantes. Esta evaluacion se aplicard a principio de afo, de forma
escrita, con el objetivo de tener un parametro de inicio del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Sin perjuicio de lo anterior y como complemento del proceso de aprendizaje, se

puede aplicar, igualmente, al inicio, desarrollo o final de una unidad tematica.

Articulo 8°. De la evaluacién formativa

La evaluacion formativa es una actividad sisteméatica y continua que permite entregar
informacion necesaria sobre el proceso de aprendizaje. Es una herramienta de gran
importancia tanto para el estudiante como para el docente. Ademas, permite retroalimentar

de forma oportuna los objetivos de aprendizaje.
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Esta se aplicara, obligatoriamente, en el transcurso de cada clase para verificar el aprendizaje
de cada estudiante y sus formas de aplicacion y/o estrategias que utilizaran para el

fortalecimiento de la evaluacion formativa seran las siguientes:

- Preguntas abiertas y aleatorias relacionadas con el Objetivo de Aprendizaje de la
clase, las que permitirdn determinar si el estudiante comprende lo que se estd

revisando en la sesion.

- Abrir oportunidades de participacion y de evaluacion entre todos los estudiantes para

generar compromisos con su aprendizaje y entregar una retroalimentacion oportuna.

- Realizar mini-test, guias de trabajo, mddulos de trabajo, pruebas, que aunque sean
calificadas no tendrén validez para el libro de clases. Estas estrategias permitiran
recoger informacion sobre lo aprendido y lo que falta por aprender (tanto en

habilidades como en contenidos).

- Retroalimentar a los estudiantes para que puedan identificar las fortalezas y
debilidades, las tematicas y/o habilidades que deben mejorar para avanzar en su

progreso.

- Otras estrategias de evaluacion formativa a utilizar son, por ejemplo: Palos
nominados para consulta, banderas de luces de aprendizaje, tarjetas ABCD
(alternativa correcta), criterios de logro, mi error favorito, pausa reflexiva, ticket de

salida, entre otros.

Articulo 9° De la evaluacion sumativa

Este tipo de evaluaciones se realizara durante el proceso de aprendizaje, posterior a la
evaluacion formativa. Podra ser de caracter conceptual, calificativa nimerica, procesual y
final, para medir los Objetivos de Aprendizaje conseguidos por los estudiantes y tendra como

finalidad medir el dominio logrado por estos.
a. De los procedimientos y estrategias de evaluacion sumativa

- Aplicacién de instrumentos de evaluacién sumativa numérica de proceso y/o final.
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- Seguimiento en cuadernos, carpetas de trabajo y/o bitacoras. (sumativa o
conceptual)

- Informes orales y/o escritos, individuales y/o grupales desarrollados en las
asignaturas.

- Pruebas escritas y orales.

- Registros y observaciones, escalas de apreciacion, rabricas y otros.

- Autoevaluacién, heteroevaluacion y coevaluacion las cuales seran incorporadas en la
evaluacion de trabajos formativos, practicos y/o actividades grupales.

- Disertaciones y debates, trabajos de indagacion cientifica.

- Proyectos teatrales, cientificos, trabajos de investigacién bibliogréafica, exposiciones,
eventos musicales, artisticos y literarios.

- Recoleccién de evidencias

- Guias de trabajos préacticos para fomentar la autorresponsabilidad y la metacognicion

- Trabajos préacticos en sala, laboratorio, gimnasio y otros.

- Reuvisiones bibliograficas

- Obras de teatro o sketch

- Fichas de registro o Bitacora

- Guias de observacion.

- Representaciones graficas

- Actividades de aula, segun la necesidad de las asignaturas y pertinencia de las
unidades.

- Proyectos Institucionales

b. Del aprendizaje de los estudiantes de Educacion Parvularia
Sera evaluado mediante una escala de apreciacion en las areas cognitivas y socio-emocional.
c. Del aprendizaje de los estudiantes de Ensefianza Basica y Media

Los estudiantes de 1° Basico a 4° Medio podran ser evaluados a través de todas las
modalidades expuestas en el articulo 4°, inciso 1, letras a, b, c, d, e y f, del presente

reglamento.

d. En relacion a los Proyectos Educativos Institucionales que promueven un

aprendizaje integral

d.1 De los proyectos académicos de Ensefianza Basica: Proyecto Integrado, Mini Play y
Noche de Luciérnagas, tendran calificaciones en las asignaturas de aprendizaje relacionadas.
d.2 De los proyectos académicos de Ensefianza Media: Proyecto Artistico Musical, Clase
Abierta y Férum Vitae, tendran una ponderacién de acuerdo a los objetivos del proyecto y

de las asignaturas relacionadas.



Avrticulo 10° De las calificaciones
A. Calificaciones sumativas conceptuales

Estas evaluaciones se aplicaran con el objetivo de pesquisar y retroalimentar oportunamente
a las familias en cuanto al proceso de aprendizaje de los estudiantes y los Objetivos de
Aprendizaje Transversales (OAT), que hacen referencia al desarrollo personal y conducta
moral y social de los estudiantes. En relacion a ello, las Orientaciones para la implementacion
del decreto N°67/2015 plantea: “los resultados sumativos se pueden utilizar formativamente,
pues proveen informacion que también permite adecuar los procesos de ensefianza y
retroalimentar a las y los estudiantes para seguir progresando” A lo anterior, también se
anade: “(...) en el caso de las evaluaciones sumativas, tanto la forma en que estas se diserien
como la manera en que se registre y comunique la informacion que se obtiene de ellas,

también puede usarse formativamente para retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje”
Teniendo en cuenta dicha informacion, se utilizara:

- Una rabrica conceptual que permitira tener una nocion del desarrollo actitudinal

individual de cada estudiante, que le permite avanzar en su proceso de aprendizaje.

- Evaluacion del proceso de aprendizaje que ha desarrollado el estudiante. Este a través
de preguntas de trabajo que se evaluaran con los criterios Logrado (L), Medianamente

Logrado (ML) y No Logrado (NL), antes de cada calificacion de caréacter final.

Las evaluaciones sumativas y formativas seran registradas, primeramente, en el libro de
clases, pues este constituye un documento oficial ante las entidades fiscalizadoras.
Posteriormente deberan ser ingresadas a una plataforma (segin las adecuaciones que

requieran para cumplir con la normativa presente en el decreto 67/2018).

Los estudiantes serdn evaluados y calificados en todas las asignaturas y actividades
curriculares de aprendizaje, en coherencia con los Objetivos de Aprendizaje, la planificacion
y el proceso de aprendizaje, procedimiento que siempre serd sustentado en criterios

pedagdgicos.
B. Calificaciones sumativas numéricas

Los docentes dejaran establecido en cada curso el nimero y modalidad de evaluacién de su
asignatura, y lo registraran en el Libro de Clases y/o en el Aula Virtual al inicio de cada
semestre.

La escala de evaluacion utilizada tendra un caracter edumétrico; con ello se establece que
para el resultado de las calificaciones se utilizara como referencia un estandar basado en el
puntaje ideal fijado como minimo de 34 puntos para la evaluacion en cuestién y 50% para

la nota 4,0.
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Los resultados de las evaluaciones sumativas numéricas, en cada una de las asignaturas, se

anotaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal (con aproximacion).

Los docentes, antes de la aplicacion de una evaluacion deberan aclarar los descriptores,
exigencias, indicadores de logro u otro aspecto a considerar en la evaluacion y
posterior calificacion. Los contenidos a evaluar seran aquellos entregados hasta 5 dias antes
de la fecha de la evaluacion, ocasion en que se entregara el temario via publicacion en la

seccion Avisos del Aula virtual para los estudiantes de 1° afio basico a 4° afio medio.

Respecto de los trabajos practicos, es responsabilidad del docente de asignatura entregar 5
dias antes la rdbrica donde estipula los criterios de evaluacion, asi como también las

indicaciones de la actividad correspondiente.

El docente deberé realizar una clase de repaso o de aclaracion de dudas en la sesion anterior

a la evaluacion.

Las fechas de estas evaluaciones seran registradas por los docentes en un calendario de
pruebas el cual se entregard a los estudiantes y se enviara por correo electrénico a los
apoderados, a mas tardar, la tercera semana del ingreso a clases, fecha en la que igualmente
se subira al Aula Virtual del establecimiento y se publicara en la asignatura de Orientacion
correspondiente a cada curso. No obstante, la programacion de algunas evaluaciones finales
(por unidad) puede verse afectada por diversos factores, informacion que se hara llegar
oportunamente tanto a apoderados como a estudiantes a través de una comunicacion, previa
autorizacién de la Coordinacién Académica correspondiente. La modificacion de una fecha

de evaluacion no podra ser consensuada solo con los estudiantes.

Estas calificaciones se organizardn segun la planificacion y caracteristica de cada

departamento o area de aprendizaje, lo que seré informado al inicio de cada semestre,

utilizando el siguiente formato.

Individual/ Acumulativas 2-5 (Procesual)
grupal (tareas, 70%
cuestionarios,
foros,

exposiciones,
trabajos de




investigacion,

etc.)
Individual E. Unidad 1 (De cierre)
(Seleccion 30%
maltiple/

Trabajo final)

Es importante destacar que en el caso de 3° y 4° medio, que se e
mddulos, debera dividirse en subunidades, ya que no se le puede asign
30% a la calificacion final individual (articulo 18, literal h, decreto
ideal es dividir el mddulo en al menos dos unidades.

Avrticulo 11° De las formas de comunicar y revisar los resultados a
y/o apoderados.
- Los resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion seran comunicados
directamente a los estudiantes dentro del horario de la asignatura y considerando los

siguientes plazos:

Evaluacién Plazo de entrega revision

Evaluaciones multi-item/ seleccion 10 dias hébiles.
multiple/ trabajos préacticos.

Evaluaciones que contemplen desarrollo en 15 dias habiles.
un porcentaje superior al 50% del total de
la misma.
Trabajos de investigacion. 20 dias habiles.

- Elresultado de las evaluaciones sera revisada y analizada con los estudiantes, con
el objetivo de retroalimentar aquellos contenidos que hayan quedado falentes.
Cuando exista necesidad, la evaluacion podra ser revisada en entrevista formal
con el profesor de asignatura, apoderado y/o estudiante.

- El informe de personalidad que evalua los objetivos de aprendizaje transversales
del Desarrollo Personal y social se emitird en términos cualitativos y se entregara

en formato escrito al final de cada semestre.

- Certificado Semestral y Anual de Estudios.
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Cualquier evaluacion que genere una situacion problematica y que no haya sido resuelta
previamente por el profesor de asignatura, seré derivada, ya sea por el profesor de asignatura,
profesor jefe, el/los afectado/s, a la Coordinacion Académica correspondiente.

Avrticulo 12°
Para determinar la calificacion final anual de los alumnos se aplicarén los siguientes

procedimientos:

1. Cada unidad de aprendizaje ponderara un porcentaje de la calificacién final anual.
Este dependera del nimero de unidades de la asignatura y la complejidad de dichas
unidades.

2. Cada docente debera revisar el nimero de unidades o modulos y el porcentaje anual
que le asignara a cada uno, segun el grado de complejidad y competencias
relacionadas. Esto deberd ser especificado y publicado en el Aula Virtual del
establecimiento y en el Libro de Clases del curso correspondiente, como también sera
indicado a los estudiantes al inicio del afio escolar.

3. Por lo anteriormente expresado, no existira un promedio semestral, sino un promedio
final anual, que se calculara segun el porcentaje equivalente de cada unidad.

4. El calculo de la calificacion de cada unidad deberd aproximarse en un decimal, al

igual que el porcentaje asignado a esta, para realizar el calculo final.

Articulo 13° De la calificacion de los proyectos institucionales

Los instrumentos de evaluacion que se utilicen para evaluar estos proyectos, deberan

ser entregados al inicio de estos.

1. Durante el segundo semestre, los estudiantes de 1° afio Béasico realizaran el proyecto
denominado “Noche de Luciérnagas”, que consiste en redactar un cuento para
demostrar la adquisicion de las habilidades de lectoescritura. Esta actividad sera

evaluada con una nota sumativa en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

2. Los estudiantes de los niveles de 1° a 5° afio Basico, como actividad de cierre del
primer semestre, presentaran ante la Comunidad Educativa un ‘“Proyecto Integrado”.
Este trabaja la transversalidad de una unidad tematica, la cual puede ser evaluada en
las asignaturas de Lenguaje, Artes Visuales, Tecnologia, Musica y Ed. Fisica.
Pudiendo incorporarse otras. Se evaluara con notas sumativas numéricas en las
asignaturas relacionadas.

3. Los estudiantes de 6° afio Basico, durante el segundo semestre, realizaran la
presentacion del proyecto denominado “Mini Play”, el cual da cuenta de los avances

y logros alcanzados en el idioma inglés (produccion oral y comprension auditiva).
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Esta actividad serd evaluada con dos notas sumativas en la asignatura de Inglés: una
de proceso y otra final de unidad.

Durante el segundo semestre, los estudiantes de 7° afio basico a 4° afio medio
exceptuando 8° afio béasico (debido a su participacién en el Proyecto Clase Abierta),
presentardn a la Comunidad Educativa el “Proyecto Artistico Musical” con una
tematica establecida, la que sera evaluada en las asignaturas, electivas o no, de Artes
y Musica con dos notas respectivamente: una de proceso y otra final de unidad.

Los alumnos de 8° afio Bésico elaboraran un proyecto de investigacion denominado
“Clase Abierta”, que culmina las actividades de Educacion Bésica. Esta actividad
académica dara lugar a la produccién de un informe escrito con un formato
preestablecido, y una exposicién oral frente a Comunidad Educativa. Las notas que
se obtendran de dicho trabajo se desglosan de la siguiente manera:

Una nota final que contempla: La entrega del informe escrito (30% de la nota final)
y la exposicion oral (70% de la nota final). Esta nota equivaldra al 20% anual de la
asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

Dos notas de proceso que se consideraran en la asignatura de Lenguaje Yy
Comunicacion y que tienen directa relacion con los avances entregados en los tiempos
establecidos y con el desarrollo del proceso de investigacion (evaluacion conjunta
con el profesor guia).

Una nota de proceso (la nota que se aplica es la del resultado final de Clase Abierta)
en la asignatura relacionada con la investigacion.

La rubrica de evaluacion del texto escrito, asi como la pauta de exposicion, seran
entregadas a los estudiantes y profesores encargados de apoyar a la Coordinacion de
este proyecto.

A cada grupo, se le asignard un profesor tutor, que apoyara el trabajo de los
estudiantes en este proceso.

Por dltimo, los alumnos de 3° Medio, realizaran un trabajo de investigacion
denominado Forum Vitae. La modalidad de trabajo estara basada en la redaccion de
un articulo cientifico que plasmara el proceso indagatorio. Este proyecto, culminara
con la exposicion y defensa de la tematica investigativa.

El proceso de investigacion y elaboracion del documento escrito dara lugar a una nota
en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, y dos notas en la asignatura electiva
correspondiente a la tematica, las que serdn incluidas en una unidad denominada
“Forum Vitae”, desglosandose de la siguiente manera:

- Articulo cientifico completo (70% de la Unidad).

- Exposicion oral y defensa de la investigacion (30% de la Unidad).

A cada grupo se le asignara un profesor(a) tutor(a) que apoyara el trabajo de los

estudiantes en el proceso.
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Articulo 14° De la Evaluacion Diferenciada. De los Compromisos del Colegio.

La Evaluacion Diferenciada constituye un medio que favorece los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes a través de estrategias construidas por el equipo docente y los
profesionales de apoyo. Esta permitira ajustar las evaluaciones a la necesidad de cada
estudiante que lo requiera, para que estos logren los objetivos planteados por los Programas
de Estudios propuestos por el Ministerio de Educacion (MINEDUC).

El Decreto N°83/2015 promueve la diversificacion de la ensefianza en Educacion Parvularia
y Basica, aprobando criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes que
lo requieran. Por lo anterior, desde 1° a 4° medio no se promovera la aplicacién de Evaluacion
Diferenciada, no obstante, el Colegio entregara los apoyos de acuerdo a los recursos
(humanos, materiales, entre otros) que posea y a la evaluacion que determine el
Departamento de Orientacion y Apoyo Integral, segun informacion y/o reporte de los
docentes que impartan clases en el nivel y pesquisas realizadas en relacion a la actitud del

estudiante frente al trabajo.

Es importante sefialar que el Decreto N°170/2009, hace mencion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, no obstante, se refiere principalmente a los que seran
beneficiarios de los aportes economicos del Estado (MINEDUC, 2009). Especialmente para
los Colegios con Programa de Integracion Escolar (PIE), programa con que el Colegio
Domus-Mater no cuenta, por ser un establecimiento particular pagado. En este sentido es
importante mencionar que el Colegio considera las dificultades y necesidades especiales que

presentan los estudiantes, por lo que se hace relevante hacer la siguiente distincion:

Leyes de Inclusion escolar e Inclusion social.

- La ley 20.845 (2015), de inclusion escolar “regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales
que reciben aportes del estado” (MINEDUC, 2015). Esta ley hace referencia al fin al lucro,
fin al copago y a la regulacion de la admision escolar, por lo tanto, no aplica a nuestra

institucion.

En cambio, la Ley de Inclusién Social 20.422 (2010) “Establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad”, la cual decreta como
objetivo principal el aseguramiento al derecho de igualdad de oportunidades a las personas
con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusién social, eliminando cualquier forma

de discriminacion fundada en su discapacidad.
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Necesidades Educativas Especiales; Definiciones conceptuales y operacionales
(MINEDUC):

Necesidad Educativa Especial: Se entiende como una necesidad que requiere de apoyo

humano o material para la consecucion del proceso de desarrollo y aprendizaje.

Necesidad Educativa Especial Transitoria (NEET): Corresponde a una necesidad no

permanente y que requieren los estudiantes en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente.
Esto implica ayuda y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por
un determinado periodo de su escolarizacion (MINEDUC, 2009).

Las necesidades educativas especiales transitorias son:

a) Trastornos Especificos del Aprendizaje (TEA).

b) Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL).

c) Trastorno Déficit Atencional con y sin Hiperactividad (TDA) o Trastorno Hipercinético.
d) Coeficiente intelectual (CI) en el rango limite, con limitaciones significativas en la

conducta adaptativa.

Necesidad Educativa de caracter permanente (NEEP): Es aquella necesidad que implica un

proceso continuo en el periodo de escolarizacion del estudiante.Algunos de los diagnosticos
incluidos de necesidades educativas especiales permanentes, son:

a) Sordera

b) Ceguera

c) TEA (Trastorno Espectro Autista)

d) Disfasia severa

e) DI (Deficiencia Intelectual Limitrofe, Moderada, Grave)

f) Trastorno motor

En consideracion a la inclusion social, el Colegio Domus-Mater, dentro de sus limitaciones
segun reconocimiento oficial, podréa trabajar con los estudiantes que cuenten con NEET, en
todos los niveles, hasta 8° Basico (decreto 83/2015), con un maximo de tres (3) estudiantes
por sala. En el caso de las NEEP, el maximo de estudiantes por sala, serd igual a dos (2)
debido a que no contamos con los requerimientos para conformarnos como una escuela

especial. En este Gltimo caso y cuando sea necesario, se podra solicitar un tutor acompariante.

A lo anterior conviene afiadir que, se tendran en consideracion los decretos N° 577/1990 y
N°815/1990. Ambos relacionados con normas técnico-pedagdgicas para apoyar a estudiantes
con NEEP.
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El Departamento de Orientacion y Apoyo Integral, sera el encargado de hacer el seguimiento
a los estudiantes que cuenten con la Evaluacion diferenciada y requisitos solicitados para
obtenerla. Las formas de apoyo seran las siguientes:

- Realizacion de talleres,

- Entrevista con padres, madres y/o apoderados,

- Entrevista con profesionales externos que puedan orientar sobre la especificidad del

diagndstico y aplicacién del procedimiento a considerar.
- Orientacion para las familias, en conjunto con los especialistas externos.
- Favorecer la adaptacion e interaccion de los estudiantes con sus pares y la comunidad

educativa.

Los estudiantes que presenten Evaluacion Diferenciada deberan contar con un plan de apoyo
a cargo de la Educadora Diferencial del Colegio, el cual sera realizado en conjunto con los
profesores que esten en directa relacion con el estudiante, su familia y profesionales externos,
segun se requiera. Para ello, se debera hacer una deteccion temprana de la necesidad

educativa especial.

El progreso de los estudiantes serd supervisado periddicamente y evaluado por el
Departamento de Orientacion y Apoyo Integral, en conjunto con todos los que formaron parte
en la realizacion del plan de apoyo individualizado. Este seguimiento se hara durante todo el
afio escolar tomando en cuenta el aspecto social, ya que en estos estudiantes lo fundamental
es el logro de conductas adaptativas y de aprendizajes de la vida diaria, tanto en el hogar

como en el colegio.

Aun con lo anterior, cabe sefialar que, desde este afio 2020, el Decreto N°67/2018 de
evaluacion, calificacion y promocion escolar, indica en su articulo 5°: “Los alumnos no
podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mdédulos que dicho plan

contempla”.

Estrategias para mejorar el proceso Ensefianza

El Departamento de Orientacion y Apoyo Integral, en colaboracion con los docentes y
profesionales externos, implementard una serie de estrategias para mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con Evaluacion Diferenciada, las cuales son:

e Recopilacion de antecedentes, informes y evaluacion al estudiante.

e Informar y orientar a la familia en cuanto al apoyo académico y psicopedagdgico que

necesite el estudiante.
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e Coordinar con los diferentes profesionales de apoyo entrevistas para mejorar

estrategias de ensefianza en nuestros estudiantes.

e Apoyar a los estudiantes en riesgo de repitencia con acompariamiento focalizado y

monitoreado, para reportar informacién a los apoderados y profesional externo.

e Elaborar estrategias de ensefianza-aprendizaje acordes a las caracteristicas del

estudiante.

e Realizar adecuaciones curriculares en conjunto con Docentes, profesional externo,
profesionales del Departamento de Orientacion y Apoyo integral, cuando sea

debidamente necesario.

Finalmente, es importante aclarar que el Departamento de Orientacion y Apoyo integral sera
el encargado de coordinar las estrategias anteriormente sefialadas, luego del anélisis de los
antecedentes recabados, tomara en cuenta las sugerencias de los profesionales tratantes de
estudiantes con NEE transitorias que estime convenientes de acuerdo a cada caso, y que se
ajusten a los estandares académicos del colegio. Junto con esto, se requerira, en caso de ser
necesario, una segunda opinion profesional, la cual sera absoluta responsabilidad de los
padres y/o apoderados, para que de esta forma se entreguen las estrategias y el apoyo idoneo

para el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos.

A. Protocolo para solicitar evaluacién diferenciada.

El proceso de Evaluacion Diferenciada, para los casos de Necesidades Educativas Especiales
Transitorias y Permanentes, serd de exclusiva responsabilidad del apoderado titular, tanto
para su solicitud como para su renovacion, y debe concretarse segin lo indicado en el
Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar de nuestro establecimiento.

El procedimiento para acceder a la evaluacion diferenciada contempla dos etapas que son las

siguientes.

1. Primera Etapa: Hace referencia a la pesquisa de alguna necesidad, a la derivacion
correspondiente a especialistas y a la entrega de documentos para su solicitud.
- Docentes y/o apoderados detectan dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje o una disminucion del desempefio académico, el que debe ser informado
a través de entrevista.
- El apoderado debe descargar el Formulario de Solicitud de Evaluacién Diferenciada

desde la pagina web del colegio, el cual serd completado por el profesional idoneo
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Posteriormente, el apoderado debera acudir al especialista correspondiente, quién
completara el formulario acompafiado ademés por el certificado del especialista
idéneo con las indicaciones sugeridas.

Una vez emitido el diagnostico, el apoderado deberd solicitar una entrevista con el
Departamento de Orientacion y Apoyo Integral para entregar la documentacién

requerida.

2. Segunda Etapa: Consiste en la resolucidn.

El Departamento de Orientacion y Apoyo Integral entregara resolucién del caso
solicitado luego de analizar los antecedentes presentados por el apoderado y
procedera determinar, previa consulta a Coordinacién Académica, si procede.

Al acceder a la Evaluacion Diferenciada, el apoderado debe firmar un compromiso
de cumplimiento de los tratamientos que estén estipulados por el especialista, tales
como asistencias a las citaciones a entrevistas y, ademas, indicaciones entregadas por

los profesionales del establecimiento (Docentes, Ed. Diferencial, Psicdlogos).

La resolucion determinara dos tipos de regimenes:

Régimen de Evaluacion Normal: Esto serd en caso de evaluar los documentos e
historial del estudiante indicando que no es necesario una Evaluacion Diferenciada,

manteniendo los resguardos del caso y sentar precedentes de la situacion.

Régimen Evaluacion Diferenciada: Este sistema de evaluacion, segun sea el caso,
se efectuara con caracter temporal, semestral o anual ya sea por salud, disfunciones

familiares y/o idiomaticas que dificulten cursar de forma regular una asignatura.

El sistema de evaluacion diferenciada, contempla las siguientes medidas.

La disminucidn del porcentaje de exigencia de un 60% a un 50% para la nota 4.0 para

las evaluaciones sumativas, escritas u orales.
Interrogacion oral para complementar la evaluacion escrita o viceversa.
Otorgar la posibilidad de completar el item no desarrollado en una segunda sesion.

Revisar pruebas o trabajos en clases, con la finalidad de sefialar errores y confusiones

de manera constructiva.

En casos de niveles donde no se ha adquirido la lectura de manera fluida, leer

instrucciones para colaborar con la comprension de lo que se debe ejecutar.
Parcelar contenido y proporcionar tiempo adicional en las evaluaciones.

Estrategias de apoyo que el Departamento de Orientacion y Apoyo Integral estime

necesarias.
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B. Proceso Renovacion Evaluacion Diferenciada.
La renovacion se hara a peticion del apoderado al inicio del nuevo semestre o afio escolar
segun corresponda, siguiendo todos los pasos antes sefialados y respetando los plazos
estipulados a continuacion.
- Primer semestre: Plazo maximo 15 de mayo aprox., debido a la contingencia nacional.
- Segundo semestre: Plazo méaximo hasta el 30 de septiembre.
En caso de que los documentos sean presentados fuera de plazo durante el primer semestre,
la solicitud serd postergada para el segundo semestre de afio en curso, de lo contrario si se
presenta fuera del plazo del segundo semestre, la solicitud sera evaluada para el siguiente
afio.
Es fundamental cumplir con los requerimientos que en este protocolo se estipulan, pues son
indispensables para iniciar, o continuar, bajo el régimen de Evaluacion Diferenciada. En caso
contrario, el establecimiento podria llegar a suspender las garantias y medidas especiales para

con el alumno(a).

C. De los Compromisos Adquiridos y temporalidad de la evaluacion diferenciada
El proceso de Evaluacion Diferenciada contempla una serie de compromisos tanto del

estudiante y los que se detallan a continuacion:

1. De los Compromisos del Estudiante y Familia.
1.1 El estudiante debe contar con un tratamiento especializado tendiente a desarollar las
habilidades en las areas descendidas, debiendo la familia entregar informes de avance y/o

revaluaciones periodicas de los especialistas correspondientes cuando el colegio lo solicite.

1.2 La Evaluacion Diferenciada no exime al estudiante de cumplir con sus responsabilidades,
compromisos y tareas académicas, pues este beneficio NO GARANTIZA LA PROMOCION
del estudiante. Esto debido a que la existencia de Evaluacion Diferenciada no altera la
aplicacion del Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar y de cumplir
con las Normas de Convivencia Escolar del Colegio y en ninglin caso exime al alumno(a) de

asistir regularmente a clases.

1.3 Los padres y/o apoderados se comprometeran a mantener el tratamiento especializado

del estudiante hasta la superacion de las dificultades, en el caso de las NEE transitorias.

Todo lo anterior demanda el compromiso de la familia. De este modo, junto con la
colaboracion de especialistas externos, familia y colegio, sera posible resguardar el bienestar

del estudiante.
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2. De los Compromisos del Colegio

2.1 EIl registro de todos los documentos presentados para solicitud o renovacion de
Evaluacion Diferenciada serdn administrados por el Departamento de Orientacion y Apoyo
Integral. Cada caso serd reportado a Coordinacion Académica respectiva, esto se realizara
periddicamente para mantener actualizada la informacion. Los originales de todos los
documentos presentados seran archivados en la carpeta del alumno(a). Se guardaran
respaldos de dichos documentos en Departamento de Orientacion y Apoyo Integral y
Coordinacion Académica.

2.2 El cuerpo docente recibird por escrito el Registro de Evaluaciones Diferenciadas de cada
alumno(a) que haya realizado el procedimiento de solicitud o renovacion de este beneficio
en el afio académico vigente. En este se detallaran las asignaturas que han sido especificadas
en los documentos requeridos, el periodo y las estrategias sugeridas por el especialista. De
acuerdo a la informacion otorgada por las familias al colegio, los docentes en conjunto con
la profesional Educadora Diferencial, procederan a aplicar las adecuaciones y/o estrategias
en sus respectivas asignaturas para poder cumplir con los requerimientos de Evaluacion

Diferenciada.

2.3 Todos los profesionales del area de Orientacion y Apoyo Integral, ademas de los
docentes de aula, realizaran un seguimiento del proceso del estudiante, y dejaran

registradas las formas de ED en el leccionario del libro de clases.

2.3 El proceso de revision y supervision de Evaluacion Diferenciada es permanente, y se
encuentra a cargo del Departamento Orientacién y Apoyo Integral, Profesor Jefe y

Coordinacion Académica, segun corresponda.

La Evaluacion Diferenciada, otorgada a un estudiante podria revocarse por alguna de las
siguientes causales:

— Suspension del tratamiento externo sin el alta del especialista.

— No presentacion de revaluaciones o informes de avances cuando se requiera y en los plazos

sefialados.

3. Casos excepcionales.

Durante el afio académico pueden surgir casos excepcionales, ya sea por algln trastorno del
animo agudo, duelos, trastornos psiquiatricos, entre otros. En esta situacion, el apoderado
debera informar directamente a Coordinacion Académica respectiva gue en conjunto con el
psicologo a cargo del ciclo, presentaran el caso en reunion del Equipo Directivo para informar

la excepcionalidad.
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los profesionales idoneos para establecer cada

PROFESIONALES

Discapacidad Auditiva

Discapacidad Visual

Discapacidad Intelectual y

coeficiente intelectual (CI) en el

rango limite, con limitaciones
significativas en la conducta
adaptativa.

Autismo

Disfasia

Multidéficit o  discapacidades

multiples y Sordoseguera
sin

Déficit Atencional con vy

hiperactividad 0 Trastorno

Hipecinético.

Trastorno especifico del lenguaje.

Trastorno especifico del

aprendizaje.

Médico Otorrinolaringlogo o neurdlogo y profesor de
educacion especial/diferencial.

Médico oftalmdlogo o neurélogo y profesor de educacion
especial/diferencial.

Psicologo, Médico pediatra especialista en el area de
neurologia, neurdlogo, psiquiatra, médico general y profesor
de educacion especial/diferencial.

Médico psiquiatra o neurologo, psicélogo, Fonoaudiologo y
profesor de educacion especial/diferencial.

Médico neurdlogo u oftalmologo u otorrino o fisiatra u otras
especialidades, segun corresponda. Psicdlogo y profesor de
educacion especial/diferencial.

Médico neurélogo o psiquiatra o pediatra 0 médico familiar
que cuente con la asesoria de especialistas, de acuerdo a lo
establecido por el Fondo Nacional de Salud. Psicélogo y/o

profesor de educacion especial/diferencial o psicopedagogo.

Fonoaudidlogo, Profesor de educacion especial/diferencial,
Médico pediatra especialista en el éarea, neurdlogo,
psiquiatra, médico familiar.

Profesor de educacion especial/diferencial o psicopedagogo
y Medico pediatra o neurélogo o psiquiatra o médico

familiar.

Articulo 15° De la inasistencia a evaluaciones

Los estudiantes que no asistan a rendir una evaluacion virtual o presencial deberan

presentar certificado meédico o comprobante de fuerza mayor (correo electrénico de los

apoderados) con el fin de justificar su inasistencia a la(s) evaluacion(es) en un plazo no

superior a cuarenta y ocho horas (48), transcurridas desde la fecha de aplicacion del

instrumento. La certificacion médica no podra ser emitida por un familiar directo o por

quien tenga lazos de consanguinidad con los estudiantes o padres.
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1. Las evaluaciones atrasadas con justificacion podréan ser rendidas de acuerdo a las fechas
que comunique el profesor de asignatura y/o la Coordinacion Académica respectiva. En este
sentido se considera que los estudiantes de 1° afio basico a 4° afio medio rendiran las
evaluaciones atrasadas los dias viernes en linea, desde las 11:00 a las 12:15 h., y previa
confirmacion del docente de la asignatura o de la Coordinacion Académica correspondiente.

Los estudiantes no podran rendir mas de una evaluacion pendiente por dia, por lo tanto, en
caso de una inasistencia con justificacion médica, la Coordinacion Académica destinara otros
dias, a parte de los dias viernes, para calendarizar dichas evaluaciones en conjunto con los

docentes de asignatura.

2. Del mismo modo, se aplicard el criterio antes mencionado en los casos de
inasistencias por situaciones de fuerza mayor (fallecimiento de familiar directo,
enfermedad del padre y/o apoderado, viajes de urgencia por enfermedad u hora médica
fuera de la ciudad, entre otros); no obstante lo expresado anteriormente, serd de

responsabilidad de la Coordinacion Académica evaluar cada situacion.

1. Enelcaso de realizar un viaje familiar programado, fuera de la ciudad o el pais, el

apoderado debera:

a) Solicitar entrevista con la Coordinacién Académica respectiva e informar del viaje en

forma anticipada. Hasta 48 horas antes.

b) Presentar los pasajes aéreos si el viaje fuera extenso, para justificar la inasistencia, en
caso de no alcanzar el 85% de asistencia establecida para ser promovido al siguiente

Ccurso.

c) Seraresponsabilidad de la Coordinacion Académica de Nivel, via correo electrénico,

informar la inasistencia del estudiante, a los diferentes estamentos.

d) El padre, madre o apoderado Y el estudiante, seran los responsables de quedar al dia
con los contenidos y competencias trabajadas en su ausencia. En el caso de quedar
con dudas, en relacion a una evaluacion, deberan solicitar entrevista con el docente

respectivo.

Si la situacion no pudiese ser resuelta por la Coordinacidn Académica respectiva, sera

resuelta por Direccion.

2. La consulta médica dental u otra, no constituye certificado médico que justifique
ausencia en el horario de la evaluacidn calificativa conceptual o numérica. A
excepcion de los casos en los cuales se ha solicitado hora médica con antelacién y
que ha sido informada a la Coordinacién Académica respectiva en forma oportuna.
En este caso el docente podra tomar la evaluacién en cuanto el estudiante se

reincorpore al colegio. No obstante, si fuese sometido a una intervencion
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(extraccion de una pieza dental, por ejemplo) deberd presentar un certificado
médico que lo exima ese dia de dicha responsabilidad, por encontrarse alterado en

su funcionamiento normal.

3. El estudiante que presente una justificacion con otro caracter tendra derecho, una
vez en el afio y en cada asignatura, a ausentarse a una evaluacion calificativa

numeérica teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

a. En el caso de los estudiantes de 1° a 7° afio basico, deberan rendir la
evaluacion pendiente en la clase siguiente, manteniendo su ponderacion de
50% para alcanzar la nota 4.0.

b. Los estudiantes de 8° afio basico a 4° medio podran rendir la evaluacion en la
clase siguiente (si es préactica), en el momento que el profesor de la asignatura
lo estime pertinente, siempre y cuando las condiciones en que rinda la
evaluacion sean las mismas a las que fueron sometidos los otros estudiantes.
En caso de ser escrita, podran ser citados el dia viernes que la Coordinacion
Académica estime conveniente. En cualquier caso su ponderacion sera de

50% para alcanzar la nota 4.0.

c. Ante una segunda inasistencia injustificada, los estudiantes de 8° afio basico
a 4° medio deberan rendir la evaluacion cuando el profesor de la asignatura
lo estime pertinente, con una ponderacion de 70% para alcanzar la nota 4.0.

En este punto no se consideran los estudiantes de 1° a 7° afio basico.

4. El estudiante es el responsable de hacer entrega de sus pruebas, trabajos, rdbricas,
entre otros, de manera oportuna dentro del horario solicitado. No podra entregar el
documento a otro docente, ya que este no sera responsable en caso de extravio. El
docente debera consignar en la hoja de vida si no hubo entrega oportuna de algin
material. No obstante, es responsabilidad del docente planificar de forma adecuada
los tiempos de realizacion de la actividad u otorgar plazo extra para la entrega de
esta, informandolo oportunamente a los estudiantes y apoderados, en caso de ser

necesario.

5. Si el estudiante se encuentra presente en alguna de las dependencias del Colegio,
pero no ingresa a la sala donde se tomara la evaluacién, podra acogerse al punto 5

de este articulo, por una sola vez en el afio.

6. Si el estudiante es retirado por tercera vez, exclusivamente en horario de pruebas
calendarizadas, cualquiera sea la asignatura, el apoderado sera citado a entrevista
por la Coordinacion Académica respectiva y debera firmar un compromiso el cual
serd monitoreado sistematicamente. En este caso, igualmente se consideraran los

puntos 5, 6 y 7 de este articulo.
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7. Es responsabilidad del estudiante el ingreso a la hora oportuna a clases a rendir una

evaluacion, en caso de atrasos deberd rendirla dentro de los tiempos restantes.

8. La inasistencia deberé ser consignada en el libro de clases, dentro del registro de
contenidos correspondiente al dia de la aplicacion de la evaluacién y en la hoja de

vida del estudiante como una constancia.

9. Los estudiantes que se encuentren suspendidos deberan rendir la evaluacion en el

mismo horario de sus comparieros, en un lugar diferente a la sala de clases.

10.Las evaluaciones calificativas numéricas pendientes, exceptuando las
interrogaciones orales, cualquiera sea el caso, deben ser rendidas por los estudiantes
el dia viernes de 11:00 a 12:15 h. En caso de feriado o actividad extra programatica
declarada en el calendario académico para el dia antes sefialado. En el caso de tener
2 0 méas evaluaciones pendientes, debera dirigirse a la Coordinacién respectiva para

organizar los horarios.

11.La responsabilidad de rendir la evaluacion en las condiciones explicitadas
anteriormente serd del apoderado y estudiante, y no podran aducir
desconocimiento ni otro argumento distinto del sefialado en el parrafo anterior

para no rendir la evaluacion pendiente.

12. Ante la entrega de trabajos practicos, sera responsabilidad del estudiante hacerlos
llegar en la fecha determinada para ello, sobre todo si estos han sido trabajados con
un tiempo asignado en el aula, segun planificacion. Si un estudiante no cumple con
los plazos establecidos por el profesor sera evaluado con una ponderacion del 60%
con un plazo maximo de retraso de una semana. Esto se aplicara para todos los

estudiantes del colegio, sin excepcion.

13.En el caso de los trabajos o actividades realizadas en clases cuya modalidad
no permita el trabajo fuera del aula, el estudiante debera coordinar con el profesor
el momento en que finalizara el proceso y la modalidad con la cual sera evaluado

para alcanzar el logro del objetivo de aprendizaje.
Articulo 16° De las amonestaciones en relacion a las evaluaciones

1. Si el estudiante entrega un instrumento de evaluacion en blanco sera calificado
con nota minima 1,0. El (la) alumno(a) deberd registrar su nombre en el
instrumento evaluativo y ademas la situacion se consignara en el libro de clases. No
obstante, tendra la posibilidad de rendir una nueva evaluacién, la que se ponderara un
50% de la nota.

2. Si un estudiante de 1° a 6° bésico fuera sorprendido entregando o recibiendo

informacion durante una evaluacién debera ser derivado a los Departamentos de
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Orientacion y Apoyo Integral y Convivencia Escolar. Dicha evaluacion quedara con
cardcter pendiente, para ser recalendarizada por la Coordinacion Académica

correspondiente con una ponderacion del 70% para alcanzar nota 4.0.

3. Si un estudiante de 7° afio basico a 4° afio medio fuera sorprendido entregando o
recibiendo informacion durante una evaluacion, se le descontara del puntaje total

de la evaluacion, aquel correspondiente a la informacion recibida y compartida.

Ahora bien, si se evidencia que un estudiante copia de manera textual (libro, pagina
web, otra evaluacidn, entre otros) la respuesta a una 0 mas preguntas de desarrollo

una evaluacion, se calificara cada una de ellas con el puntaje minimo establecido.

Lo anterior también serd aplicable a los trabajos donde se evidencie el plagio
parcial o completo, desde 8° basico a 4° Medio, quedando registro explicito en el

libro de clases de la situacion correspondiente.
Articulo 17° De las asignaturas de Orientacion y Religion

Las apreciaciones obtenidas por los alumnos en las asignaturas de Religion y

Orientacion no incidiran en el promedio general y seran expresados bajo los conceptos de:

MB = Muy Bueno B = Bueno
S = Suficiente I = Insuficiente
Religion:

Al ser un colegio laico, esta asignatura se basa en el desarrollo de valores para la vida con un

caracter ecuménico.

Quienes no participen, por opcion, de las clases de Religion deberan trabajar, desde 1°
afio basico a 2° afio medio, en el Taller denominado Taller de habilidades de lectoescritura.
En 8° Basico, se realizara el taller Clase Abierta. En el caso de 3° y 4° Medio, debido a los
nuevos planes y programas de estudio, el estudiante opta a religion dentro de otras

asignaturas, pues pertenece al Plan comun electivo.
Orientacion:

La asignatura de Orientacion se implementara de acuerdo a los programas de estudio
entregado por el MINEDUC y se complementard con acciones que se relacionen con el
Proyecto educativo institucional. Las actividades a realizar serdn monitoreadas por el

Departamento de Orientacion y Apoyo Integral.

TITULO I SITUACIONES ESPECIALES
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Avrticulo 18° Del cierre anticipado de semestre o afio escolar.

La familia y el Colegio podran convenir la finalizacion anticipada del afio escolar de un

estudiante frente a situaciones tales como: Embarazo, razones de salud fisica y/o mental,

resolucion judicial de un tribunal de familia, servicio militar, asistencia a certdmenes

nacionales e internacionales, &rea deportiva, ciencias, artes, becas u otros similares.

A

Protocolo para solicitar el cierre anticipado de afio escolar.

Requisitos y procedimientos:

1. El apoderado debera enviar una solicitud a Direccion en carta formato papel, a partir

del formato entregado por la Coordinacion Académica correspondiente, exponiendo
las razones justificadas que respalden la peticion. A contar de la fecha de presentacion
del documento, existird una semana de plazo para hacer entrega de los documentos

pertinentes.

Ante una situacion de embarazo, resolucion judicial, servicio militar o asistencia a
certamenes nacionales e internacionales el padre, madre o apoderado debera presentar

la documentacion pertinente a la Coordinacion Academica correspondiente.

En caso de presentarse una situacion de salud mental, el apoderado debera
adjuntar una ficha de Solicitud de Cierre por Salud Mental, la que debera ser
completada por un profesional, médico psiquiatra o médico especialista, que acredite
y respalde la causa por la que realiza la peticidn. Esta ficha debera ser presentada en

un documento original.

Si el estudiante se encuentra en tratamiento, debe solicitar a los profesionales tratantes
que completen un "Informe para respaldar la peticion de suspensién de estudios
por motivos de Salud”, este debe ser solicitado al Departamento de Psicologia y
Apoyo Integral y, posteriormente, entregado al mismo estamento, quien informara
con un margen de 1 dia habil a la Coordinacion Académica correspondiente para que

socialice la informacion con todos los estamentos del colegio.

De ser insuficiente la informacion emitida por el especialista, el Colegio podra

contactar al tratante externo y solicitar un nuevo informe aclaratorio.

Para solicitar el cierre de afio escolar, el estudiante debera haber rendido y cursado el

60% de las unidades por asignatura del afio respectivo.

La Direccion del colegio informara la resolucion al apoderado, de acuerdo a las leyes
vigentes, luego de analizar y resolver las situaciones especiales con el Equipo

Directivo.
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8. Acorde a los antecedentes, la Direccion del colegio informara al Consejo de
Profesores acerca del cierre del afio escolar del estudiante en cuestion.

9. La Resolucion Final respecto al cierre anticipado del afio escolar sera

comunicada a través de Direccidn al apoderado mediante un escrito formal.
B. De la responsabilidad del estudiante y del apoderado

1. Si un estudiante, por razones justificadas y de acuerdo al protocolo
correspondiente, finaliza el afio lectivo por cierre en forma anticipada y
habiéndose emitido la resolucién respectiva por parte de Direccion, no podra
participar de proyectos académicos, actividades artisticas y/o deportivas, ya que todos
estos tienen asociado un caracter evaluativo y de calificacion que puede afectar
a otros estudiantes. Asimismo, tampoco podra participar de los actos de cierre

asociados a estos proyectos.

2. Si un estudiante se llegase a presentar, seria un indicador de que si estaba
capacitado para finalizar el afio lectivo. Esto quedara como precedente, si es que el 0

la estudiante llegase a presentar una nueva solicitud de cierre de afio escolar.

3. Si un estudiante y su apoderado pidieran por tercera vez cierre de afio anticipado y
solicitara, a través de un especialista, realizar solo un semestre del afio lectivo,
especialmente por salud mental, se solicitara una evaluacion médica complementaria

que incluira:

a. Reporte del trabajo realizado con psicologo o terapeuta ocupacional, con al menos

15 consultas de trabajo.
b. Informe de un especialista del area de neurologia.

c. Informe de alta de las dos ocasiones anteriores, del psiquiatra tratante y un reporte

médico de las situaciones de solicitud del cierre anticipado.
d. La opinidn de otros especialistas del area.

Para solicitar el cierre de afio escolar, el estudiante debera haber rendido un semestre del afo

respectivo con el 60% de unidades finalizadas, por asignatura.
C) TRASLADO

Si un estudiante proveniente de otro establecimiento que tenia una modalidad diferente de
evaluacion, asignaturas distintas o cursaba bimestres o trimestres llegase a formar parte de la
Comunidad Domus - Mater, se procedera a establecer una equivalencia, de acuerdo a los

siguientes criterios:
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1. Si un estudiante ingresa con notas de proceso de una unidad, deberd rendir la
evaluacion calificativa final, de acuerdo a la informacion entregada por el profesor de
asignatura, la que debera ser entregada de manera formal al estudiante y apoderado,

indistintamente del curso que se trate.

2. Siel estudiante no curso alguna de las asignaturas o médulos que el colegio presenta,

se procederd a ingresar las notas a la asignatura 0 mddulo relacionado.

3. Siel PEI del establecimiento anterior dentro de sus planes proponia electividad para
las asignaturas de musica, artes y/o tecnologia, se procedera a consignar la nota en la
asignatura relacionada, dependiendo del programa y habilidades a trabajar.

4. En el caso de 3° y 4° Medio, si no existe el electivo que estaba realizando en el otro
establecimiento, el estudiante debera elegir un electivo relacionado con el que estaba

cursando, con el objetivo de ingresar las notas correspondientes a dicho electivo.

5. Si el estudiante ingresara al colegio sin notas consignadas, desde el otro
establecimiento, debera en conjunto con el apoderado acordar con el docente de
asignatura y Coordinacion de Ciclo correspondiente, los OA, habilidades y
competencias que se solicitara para llevar a cabo una evaluacion sumativa numérica,

que permita consignar una nota en el libro de clases.

TITULO IV TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS
Articulo 19° De los talleres extraprogramaticos

El caracter de las actividades de libre eleccidn serd anual. Los estudiantes podran
postular a los talleres (de acuerdo al pago acordado), segun las indicaciones entregadas por
el colegio. Podran optar a mas de un taller si estos cuentan con cupo disponible. Si el

estudiante quisiese realizar un cambio de taller, podra hacerlo si es que existiera la vacante,

Los profesores o instructores de cada taller deberan entregar semanalmente un informe de
asistencia a la Coordinaciébn de Actividades Extraescolares de quien depende la
implementacion y el funcionamiento de los talleres, cuya reglamentacion se encuentra en el

Reglamento Interno y de Convivencia.

TITULO V DE LA PROMOCION Y REPITENCIA
Articulo 20°

Seran promovidos todos los estudiantes que obtengan el logro minimo de los Objetivos de
Aprendizaje y Objetivo de Aprendizajes Transversales y que completen a lo menos el

85% de asistencia de las clases establecidas en el calendario anual.

A) Respecto del logro de los objetivos:
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1. Seran promovidos todos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas
segun los planes y programas de estudio de su nivel.

2. Aquellos estudiantes que habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual
minimo sea 4,5, incluyendo la asignatura reprobada.

3. Aquellos estudiantes que habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final
anual sea 5.0, incluyendo las asignaturas reprobadas.

4. Los estudiantes que tengan un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% y que
hayan logrado los objetivos de aprendizaje, sefialados en los puntos anteriores (A.1,
2y3).

B) DE LA PROMOCION EN SITUACIONES ESPECIALES

1. Direccidn, en conjunto con las coordinaciones, previa consulta a los docentes, podra
autorizar la promocion con porcentajes menores al 85%.

2. Direcciony el Equipo Directivo deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes
que no cumplan con los requisitos de promocién antes sefialados o que presente
alguna calificacion limite que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje.

3. La decision de la continuidad o repitencia debera estar fundamentada y Direccion y
el Equipo Directivo realizard un analisis deliberativo, basado en la informacion
entregada por los docentes y otros profesionales a cargo del nivel, a través de un
informe escrito, donde deberan considerarse los siguientes aspectos, segun criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

4. El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado
en la hoja de vida del alumno.

5. Lasituacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta

antes del término de cada afio escolar.

No se autorizaran ausencias prolongadas de los alumnos sin justificacién. En caso de
producirse esta situacion, sera responsabilidad de los padres y/o apoderados y del
estudiante asumir el reforzamiento y las implicancias correspondientes a la no asistencia de

clases y evaluaciones calendarizadas.
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Avrticulo 21° Del seguimiento en caso de repitencia o resolucion de continuidad

El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Las estrategias a considerar seran las siguientes:

1. Acompafiamiento del profesor jefe, quien citard al apoderado para informar la
situacion del estudiante, al menos cuatro veces al semestre, dos veces via mail y dos
via entrevista personal.

2. Supervision de un representante del departamento del departamento de Orientacién y
Psicologia, previa derivacion del docente de asignatura o profesor jefe.

3. Luego del acompafiamiento, el(la) psicologo (a) se entrevistara con el estudiante y

podra solicitar un trabajo focalizado, por parte de un profesional externo.

Articulo 22° De la maternidad y paternidad

El embarazo y la maternidad, no constituyen impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel. EI Colegio no discriminard en tales
situaciones, otorgando las facilidades para la continuidad de los estudios de la alumna. Ley
18.962, Articulo 2°, decreto 79/2004 y Resolucion Exenta N° 0193 del afio 2018, que aprueba

Circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

El Protocolo de retencion y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes se

encuentra en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

TITULO IV DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO, ACTAS Y
LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA

Articulo 23° De las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar

1. Las Actas seran generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el Director del

establecimiento.

2. Encasos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a traves del SIGE,
el establecimiento las generara en forma manual, las que luego deberan ser visadas
por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de

Registro Curricular de la regidn correspondiente. El establecimiento guardara copia
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de las Actas enviadas. Asimismo, generara los Certificados anuales de estudio, para
ser entregado a los apoderados.

3. Agquellas situaciones de carécter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento
Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara
todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el
afio escolar, entre otras. Las medidas que se adopten por parte del jefe del
Departamento Provincial de Educacion duraran solo el tiempo necesario para lograr
el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran
sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo

establecimiento.

Articulo 24° De la entrega de Certificados e Informe de Personalidad

Una vez finalizado el proceso escolar anual, el Colegio entregara a todos los estudiantes
un certificado anual que indique las asignaturas, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente, de promocidn o repitencia. En el caso de los estudiantes que
continten en el colegio se entregard una fotocopia de certificado anual de estudios y en el

caso de retiro, se entregara el original. Ademas, se entregara un Informe de personalidad.

Articulo 25° De los registros de calificaciones y promocién escolar

Con respecto a las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, este
establecimiento, oficialmente reconocido enviara la informacion via internet al Ministerio de
Educacion mediante el Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE), segln las

especificaciones técnicas vigentes impartidas en el ORD. N° 1554/20009.

Articulo 26° De las Situaciones no previstas.

Las situaciones de Evaluacion y promocidn escolar no previstas en el presente Reglamento
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas dentro

de la esfera de su competencia.

Articulo 27°.
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El presente reglamento seré aplicado durante el afio 2021.

Las modificaciones a este Reglamento se revisaran en el mes de octubre de cada afio
escolar por los siguientes estamentos: Centro General de Padres y Apoderados, Centro
General de Alumnos, Consejo General de Profesores, Equipo de Liderazgo Escolar y
Direccion del establecimiento, para considerar e incorporar las sugerencias en el caso
que corresponda. Una vez revisado y analizado, se procederd a realizar los cambios
necesarios en el mes de diciembre, para ser presentado al Departamento de Educacion

Provincial.

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA
COLEGIO DOMUS MATER 2021

Algunos conceptos esenciales a considerar en la evaluacion de los alumnos del nivel de

Educacién Parvularia:
Concepto de Evaluacion:
Se entendera como:

Proceso permanente y sistematico mediante el cual se obtiene y analiza informacion
relevante sobre todo el proceso ensefianza aprendizaje, para formular un juicio valorativo que
permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en

sus diferentes dimensiones.

Principios de la Evaluacion Debe favorecer las potencialidades individuales de cada
nifio, respondiendo al sentido de integralidad del nifio que permita comunicar con claridad y
objetividad sus logros, avances, fortalezas y debilidades, considerando que en esta edad los
cambios no siempre son lineales ni secuenciales. El nifio debe ser protagonista de su proceso
de aprendizaje, por lo tanto, la evaluacion debe considerar los siguientes aspectos: ® Debera

realizarse de manera constante a través de diferentes medios.

e Toda evaluacion debe estar fundamentada en lo previamente planificado.
e [os indicadores de evaluacion deben estar claramente definidos.
Considerando:

Que, la Educacién Parvularia constituye el primer nivel educativo formal y que en
conjunto con la familia, favorecen el desarrollo pleno y arménico del parvulo, con

aprendizajes oportunos y pertinentes a sus caracteristicas, necesidades e intereses.

Que, la evaluacion siendo un proceso continuo, tendrd como objetivo, evaluar los

aprendizajes y avances en el desarrollo de cada nifio y nifia del curso.
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Que, las Educadoras de Péarvulos tendran la facultad de elaborar y utilizar
instrumentos evaluativos, propios que estén en concordancia con las necesidades y
caracteristicas especificas de los nifios y nifias, y VISTO: Lo dispuesto en las Bases
Curriculares establecidas por el MINEDUC, los Programas Pedagdgicos, Mapas de Progreso.

I. De las Disposiciones Generales.
Articulo 1°.

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a los alumnos y alumnas del
Nivel Transicion | Y Transicion 11, del Colegio Domus Mater, a contar del afio escolar 2018,
de acuerdo a los siguientes decretos:

15. Ley 20.832 que crea la autorizacion de funcionamiento de establecimiento de

educacion parvularia.

16. Ley N° 20.835 Crea la Subsecretaria De Educacion Parvularia, la Intendencia De

Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.
17. Decreto N°481/2017 que Aprueba Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

18. Decreto N°373/2017 que establece Principios y Definiciones Técnicas para la
elaboracion de una Estrategia de Transicion educativa para los niveles de Educacion

parvularia y primer afio de Educacion Basica.
I1. De la Evaluacion.
Articulo 2°.

Los alumnos del nivel Transicion | y Transicion 1, seran evaluados en tres instancias:

Evaluacion Diagndstica, Evaluacion de proceso y Evaluacion final.
Articulo 3°.
La evaluacion debera tener las siguientes consideraciones:

a) Los parvulos seran evaluados en forma permanente de acuerdo a los aprendizajes

esperados.

b) Las educadoras de parvulos deberan informar periédicamente en entrevista a los padres y

apoderados, respecto del estado de avance de los aprendizajes de los nifios y nifias.

c) Las educadoras de parvulos deberan hacer entrega a los padres y apoderados de un

Informe al hogar semestral.
Articulo 4°.

Los instrumentos para evaluar a los parvulos seran los siguientes:
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a) Escalas de Apreciacion.
b) Observacion Directa.
c) Auto — evaluacion.
d) Co — evaluacion.
e) Hetero - evaluacion
f) Registro Anecddtico.
Articulo 5°.
Los parvulos seran evaluados en tres &mbitos, los cuales consideran diferentes &mbitos:

19. Desarrollo Personal y Social: Identidad y Autonomia, Convivencia y Ciudadania,
Corporalidad y Movimiento.

20. Comunicacién Integral: Lenguaje verbal y Lenguajes Artisticos.

21. Interaccion y comprension del entorno: Exploracion del entorno natural, Comprension

del entorno sociocultural, Pensamiento Matematico.

Los resultados de los estudiantes se basan en el analisis y la interpretacion de la informacion

disponible de forma objetiva, por parte de las educadoras de parvulos.
I11. De la promocion de los parvulos.
Articulo 6°

Seran promovidos todos y todas los(as) estudiantes que hayan cursado el Segundo Nivel de

Transicion.
AJUSTES EN TIEMPOS DE COVID-19

Durante el actual periodo de crisis sanitaria y confinamiento, el colegio Domus - Mater ha
establecido las siguientes modificaciones, cuyas aplicaciones se extenderan durante todo el

afio académico actual:
1. En cuanto a la priorizacion curricular

En relacion a las orientaciones emanadas desde el Ministerio de Educacion, es
importante sefialar que en todas las asignaturas se estan abordando, en primera instancia, los
objetivos priorizados (Nivel 1), que responden a aquellos aprendizajes elementales e
imprescindibles que enmarcan lo que ocurrira el afio lectivo siguiente. Asimismo, luego de
trabajar esos objetivos por unidad, se profundizard en los objetivos integradores y

significativos (Nivel 2), que permitiran que los estudiantes puedan relacionar conocimientos
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de otras asignaturas o con distintos ejes tematicos dentro de la misma asignatura, para,

finalmente, profundizar en aquellos OA no priorizados. Lo anterior, se representa a través

del siguiente diagrama:

2.

A
No

priorizados

Nivel 2
Nivel 1

Curriculum Vigente
Situaciones especiales durante la pandemia

La nueva modalidad de trabajo en el area académica, si bien ayuda a mantenernos

conectados y permite la escolarizacion a pesar de la distancia, ha evidenciado, a la vez, ciertas

dificultades en torno a la conectividad a internet, la falta de dispositivos adecuados para

conectarse a clases en algunos casos y problemas asociados a lo socioemocional tanto de

parte de los estudiantes como de las familias que son parte del Colegio Domus-Mater.

De esta forma, las dificultades detectadas se agrupan en dos areas:

a)

b)

Situaciones asociadas a lo técnico: En esta area se consideran los problemas en
relacion a la conectividad a internet, falta de equipos electrénicos adecuados para
conectarse a clases (computador, tablet, entre otros) y dificultades en el
acompafiamiento de parte de un adulto en el caso de los estudiantes de cursos del
ciclo de educacion parvularia y ensefianza basica. Esto ultimo debido a que las
familias y/o adultos responsables también estan con teletrabajo o asistiendo a sus
lugares de trabajo en forma presencial; el adulto cuidador no tiene las competencias
de educacidn digital como para acompafiar al estudiante y/o hay padres con mas hijos
en edad escolar o menores donde es dificil supervisar y acompafiar durante las clases

online.

Situaciones asociadas a lo psicosocial: En esta area se consideran los problemas a
nivel individual y grupal, como por ejemplo, en relacién a la convivencia doméstica
de las familias y al &ambito socioeconémico. A nivel individual, se han detectado la
presencia de sintomas ansiosos, estrés o falta de motivacion debido al confinamiento
en casa, trastornos emocionales o conductuales preexistentes que hayan aparecido o
agravado con la contingencia y también dificultades en las habilidades cognitivas en
torno al proceso de ensefianza aprendizaje como, por ejemplo, dificultades en la

concentracion, capacidad de memoria, entre otras.

Por lo anterior, es que se ha implementado un mecanismo que permita ayudar a los

estudiantes con las necesidades antes descritas, lo que se detalla a continuacion:
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4.1. Evaluacion Especial en contexto de COVID-19.

Esta evaluacién se aplicara a todos/as los y las estudiantes que presenten algin tipo de
dificultad en relacion al trabajo remoto, situaciones especiales a nivel familiar y/o individual.
Esto con la finalidad de asegurar la participacion, permanencia y progreso escolar de todos/as
los estudiantes del Colegio. Esta evaluacion se realizard bimestralmente, siendo el ultimo
plazo para realizar la solicitud, la Gltima semana del mes de octubre. Cabe destacar que esta
evaluacion se aplicaré desde el momento que el/la apoderado/a la solicite, por lo tanto, NO

es retroactiva.

El Departamento de Orientacion y Apoyo Integral en conjunto con los profesores
jefes/asignaturas y las Coordinadoras de ciclo, seran los encargados de analizar los

antecedentes de cada caso para generar el apoyo correspondiente.
4.1.1. Adecuacionesy acciones de apoyo al estudiante.

Ante las dificultades mencionadas se describen las siguientes medidas en apoyo a los

estudiantes y sus familias.

ADECUACIONES Y ACCIONES DE APOYO AL ESTUDIANTE

Dificultades técnicas Medida de Apoyo

- Estudiante no cuenta con dispositivos de | Ver la posibilidad de conseguir un

conexidn para las clases online. dispositivo.

- Estudiante cuenta con los dispositivos, | Elaborar material concreto para que puedan
pero no tiene sefial de internet que permita | retirarlo en el establecimiento y trabajar

participar de las clases online. desde casa.

Dificultades psicosociales Medida de Apoyo

- Estudiante con diagnodstico profesional | -Mantener comunicacion con familias y
previo de agravada su situacion por la | estudiante como contencion psicologica

contingencia sanitaria y confinamiento. | para contribuir al bienestar del alumno.

-Estudiante con potencial diagnéstico | -Apoyar desde el area de educacion
incipiente sin tratamiento ni esquema | diferencial si lo requiere.

farmacoldgico influyendo en su
participacion y rendimiento en clases. -Entregar herramientas de manejo de
ansiedad y otras afines relacionadas con la

situacién académica actual.
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-Establecer tutorias con profesores a modo

de acompafiamiento si lo requiere.

Resulta importante clarificar que las medidas de apoyo pueden ser otras, analizando en
conjunto con los profesores otras formas de evaluacidén, ya sea a través de trabajos
complementarios, interrogaciones, entre otros.

En relacion con el punto anterior, es importante recalcar que las adecuaciones se haran en
relacion a lo posible y en cuanto éstas tengan solucién desde lo remoto. Si no es asi, se
realizaran en cuanto su aplicacion no presente un peligro inminente a la salud del estudiante,

familia o miembro de la comunidad educativa.

4.1.2. Protocolo de solicitud de Evaluacion Especial.
A continuacion se describen los pasos necesarios para solicitar Evaluacion Especial:

1. Si el apoderado considera que su hijo o hija presenta alguna de las dificultades
anteriormente descritas, ya sea asociadas a lo técnico o bien a lo psicosocial, debe
solicitar una entrevista con psicélogo/a de ciclo segun corresponda. En el caso que la
situacion sea pesquisada a traves de profesor jefe u otro, corresponde derivar al

apoderado/a al Departamento de Orientacion y Apoyo Integral.

2. Una vez recibidos los antecedentes a través de la entrevista via zoom, el
Departamento de Orientacién y Apoyo Integral serd el encargado de analizar la
situacion del estudiante, para luego socializar con los docentes la informacion y

determinar qué estrategias de apoyo se pueden realizar en este contexto.

3. El Departamento de Orientacion y Apoyo Integral informara al apoderado las
estrategias de apoyo que se le otorgaran al estudiante. En caso de que se requiera, se

realizaran las sugerencias de derivacion correspondiente a profesionales idoneos.

4. Finalmente, el apoderado deberd enviar un correo electrénico al psicélogo o
psicologa que ha estado a cargo del proceso, adjuntando una carta que sefiale, en
detalle, las razones de la solicitud de Evaluacion Especial. Dicha carta debe incluir

firma y R.U.T. del apoderado/a.

5. La Evaluacion Especial no sera retroactiva, por lo que comenzara a regir en cuanto

se haga formal la solicitud a través del correo electronico enviado por el apoderado.

5. Plan de accion ante contacto inestable:
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Desde 1° a 7° basico el/la apoderado/a es el/la encargado/a de velar por la asistencia y
puntualidad del/la estudiante a clases virtuales, asi como también de procurar la entrega de

sus trabajos y/o rendicion de sus evaluaciones de forma oportuna.

Desde 8° basico a 4° medio los estudiantes deben mostrar responsabilidad y autonomia sobre
sus responsabilidades académicas.

A continuacion, se detallan otras situaciones de no conexion
5.1 Estudiantes que ingresan a las clases, pero no rinden sus evaluaciones:

1. Su participacion en clases sera evaluada con rdbrica actitudinal por asignatura, la que
tendré una valoracién del 25% en la nota final.

1. Prof. Jefe/asignatura/psicologo/Ed. Diferencial contactard al apoderado/a para
informar la situacién mediante correo electrnico o llamada telefénica.

2. Elprofesional responsable dejara evidencia escrita, a través de correo electronico, de
lo informado y los acuerdos, de modo que queden patente tanto para la institucion

como para la familia.
2.1 Compromisos fijos a considerar:

- Ella estudiante debe actualizar su situacion académica a la brevedad una vez
informado el atraso.

- Ella estudiante tendrad la opcion de actualizar su situacion, con asistencia
docente, en dias pactados como “rendicién de evaluaciones atrasadas”, las que

se llevaran a cabo los dias viernes en horario de 11:00 a 12:15 h.

Si el/la estudiante/apoderado responsable no cumple el acuerdo anterior, se enviara un nuevo
correo reportando, nuevamente, la situacion académica. Si en esta ocasion el/la
estudiante/apoderado no responde, su situacion sera derivada al Comité de Evaluacion de
repitencia, constituido por: Direccion, Coordinaciones académicas de Ed. Parvularia y Basica

y Ed. Media, Prof. Jefe y, en casos de extrema complejidad, Docentes de asignatura.
Este comité podra dirimir:

- Ella estudiante rendira una evaluacion de suficiencia (oral y escrita) que responda a

los objetivos del nivel 1 de la priorizacion curricular de cada asignatura.

35% interrogacion oral
Nota final unidad 25% rubrica 40% evaluacion

y/o asignatura actitudinal Acompafiada por Prof. Jefe o escrita
Coordinaciéon de Ciclo que
actlie como ministro de fe.
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- Ellaestudiante ingresara a un plan de acompafiamiento afio 2022, pudiendo tener los
siguientes  apoyos: tutorias, diversificacion de  actividades  de
aprendizaje/evaluaciones, derivacion a apoyo psicosocial interno o externo, segun se

requiera.

Ante una situacion de alta complejidad, y considerando que los derechos de los nifios son
inalienables e irrenunciables, los casos complejos seran derivados al Departamento
Provincial de Educacion (DEPROV).



