Objetivos

Fortalecer la promocion
de habilidades
socioemocionales en los
estudiantes y la
integracién y buena
convivencia al interior
del grupo curso.

COLEGIO DOMUS-MATER

VALDIVIA

“Trabajando por un mejor Colegio, soiiando con un mejor futuro”

Todo el ano.

Acciones

Estrategia 1
Acompafamiento a alumnos

nuevos en el colegio.
Acciones:

- Convocatoria a todos los
estudiantes nuevos a una
reunion de bienvenida
con equipo de gestion y
profesores jefes, dos dias
antes del inicio de clases.

- Reunion con alumnos
nuevos, a mitad de
semestre, para saber
como ha ido su
incorporacion en el
colegio.

Estrategia 2
Aplicacién de programa Convivir
(SM-Valoras UC) en clases de
Orientacién, por parte de los
profesores jefes.
Acciones:

- Capacitacion online de

SM a todos los profesores

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

Recursos y/o
Responsable

Responsables:

eEquipo de Convivencia
Escolar, compuesto
por: encargada de
convivencia escolar, 2
psicdlogos, inspector
general, 2 docentes.

e Inspectoria: 3
inspectores de nivel e
inspector general.

eProfesores jefes

eDocentes de Biologia
eTalleristas

eEncargada SM zona
sur

Recursos:

- una reunién
semanal de 90
minutos del equipo
de convivencia
escolar.

- Una hora
pedagdgica

Evaluacion /
Indicador

Numero de
situaciones
problematicas en
convivencia escolar.
NUmero de
solicitudes de
cambio de curso
Comparacion
resultados DIA
socioemocional entre
aplicaciones abril-
julio-noviembre.




jefes

- Supervision de la
aplicacién del programa,
por medio de cuaderno
de planificacion y
seguimiento.

- Taller para la totalidad de
los profesores y equipo
de apoyo, impartido por
Isidora Mena, psicologa y
académica de Valoras
uC.

Estrategia 3
Monitoreo de habilidades

socioemocionales de
alumnos/as.
Acciones:

- Aplicacion de cuestionario
DIA socioemocional y de
convivencia, 3 veces al
ano.

- Revision de indicadores
de desarrollo social vy
personal.

- Analisis de resultados
junto a profesores jefes
para generar ajustes al
programa Convivir.

Estrategia 4
Implementacion sistematica del

programa de afectividad y
sexualidad, entre 5° y 8°
basicos.
Acciones:
- Realizaciéon de cambio en
el uso de horas lectivas de
Ciencias (7° y 8° basico),

quincenal de
Orientacion para
implementar
programa Convivir.
4 a 12 clases de
Afectividad y
Sexualidad,
dependiendo del
nivel.




dejando una hora
pedagdgica para
implementacion del
programa.

- Elaboracién de la malla
curricular del programa
de afectividad y
sexualidad.

- Socializacion del
programa de afectividad
y sexualidad con toda la
comunidad educativa, en
particular con los
apoderados.

- Coordinacién entre
psicologia y profesores de
ciencias para planificar e
impartir clases en
séptimos y octavos.

- Realizacién de charlas en
temas especificos, por
parte del equipo de salud
de Cesfam Externo.

Estrategia 4
Aplicacion de protocolo de uso

restringido de aparatos
electrdnicos, por parte de
estudiantes, tanto en clases
COMO en recreos.

Acciones:

- Socializacién de la
politica con padres,
estudiantes y docentes.

- Seguimiento en el
cumplimiento de la
politica, por parte de
inspectoria y docentes.

- Reflexiones y mejoras a




la politica, incorporando
la voz de los estudiantes.
- Organizacion de
instancias de juego
alternativas, para los
horarios de recreo.

Estrategia 5
Ofrecer una variedad de talleres

extraprogramaticos para los
estudiantes, considerados dentro
del pago de la mensualidad.

Acciones:

- Coordinacion de talleres
semestrales.

-Impartir talleres que apunten al
desarrollo socioemocional de los
estudiantes, con la conduccién
de talleristas expertos en el
area.

Estrategia 6
Apoyar los procesos académicos

de Clase Abierta y Forum,
entregando herramientas para
potenciar el trabajo en equipo y
el afrontamiento de conflictos.
Acciones:

- Coordinacion entre
psicologia y docentes a
cargo.

- Disefo y realizacion de 3
clases impartidas por
psicologos de octavo y
segundo medio, durante
el proceso anual de Clase
Abierta y Forum.

- Disefio y realizacion de




reunion de apoderados
de octavo basico.

- Acompafiamiento a
grupos con dificultades,
por parte de psicélogos
de ambos niveles.

Objetivos

Monitorear bienestar
socioemocional y
salud
mental/integral en
nuestros
estudiantes,
generando acciones
preventivas en
grupos de riesgo.

Acciones

Estrategia 1:
Generar alianzas de

colaboracién con redes
locales externas en salud y
proteccién de derechos de la
infancia.

Acciones:

- Realizacién de charlas de
prevencion de suicidio y
aplicacion de cuestionarios
para detectar factores de
riesgo en salud mental, en
estudiantes de primer afio
medio.

- Realizacién de charlas para
los padres de estos
estudiantes, y entrega de
resultados en caso de existir
indicadores de riesgo altos.

- Aplicacién de ficha CLAP en
estudiantes de segundo,
tercero y cuarto medio del

Recursos y/o

Responsable

Responsables:

*Equipo de Convivencia
Escolar, compuesto
por: encargada de
convivencia escolar, 2
psicélogos, inspector
general, 2 docentes.
eInspectoria: 3
inspectores de nivel e
inspector general.

Recursos:

-una reunién semanal
de 90 minutos del
equipo de convivencia
escolar.

Evaluacion /
Indicador




colegio, informando casos de
riesgo.

- Utilizacion de resultados de
encuesta Senda Factores de
Riesgo 2024, aplicada en
estudiantes de segundo afo
medio del colegio (actuales
terceros medios) para
generar acciones preventivas
relacionadas con el consumo
de alcohol y otras drogas.

- Derivaciones de casos de
vulneracion de derechos y
comunicacion constante con
Oficina Local de Ninez
(OLN).

- Sensibilizacion de
apoderados y docentes en
torno a los derechos de la
infancia y su posible
vulneracion.

Objetivos Acciones Recursos y/o Evaluacion /

Responsable Indicador

Generar estrategias que Estrategia 1 Inspector General

permitan propiciar e Unavezpor | Modificacién de reglamento - 3 psicdlogos Cambios/mejoras en
cambios conductuales semestre interno para detallar medidas - Equipo pauta de autorreporte
en estudiantes con (abril- formativas y reparatorias para parentalidad Senda para estudiantes y
conductas disruptivas agosto) las faltas de conducta mas Previene percepcién de

: frecuentes. f iof
reiteradas. Acciones: profesor/a jefe, por

medio de entrevista

- Socializacion de medidas, semiestructurada

especialmente con profesores
jefes, estudiantes y apoderados.
- Aplicacién oportuna de medidas




formativas detalladas en el
reglamento, especialmente en
casos de alumnos que reciben
medida de suspension.

Estrategia 2
Realizacion de talleres obligatorios

para estudiantes en situacion
conductual de riesgo, que
fortalezcan su autoconcepto y
habilidades sociales.

Acciones:

- Entrevista inicial con
apoderado y alumno/a para
detallar el tipo de
acompafnamiento que recibira
por parte del colegio para un
cambio conductual positivo.

- Disefo y realizacion de 4
sesiones conducidas por
psicdlogo del ciclo y
profesional acompafante
(inspector, docente).

- Evaluacion ex ante y ex post.

- Realizacion de consejos de
profesores para alinear
abordaje con estos estudiantes
con dificultades.

Estrategia 3
Realizacion de talleres obligatorios

para apoderados de estudiantes en
situacion conductual de riesgo, que
fortalezcan sus habilidades
parentales.
- Formalizacion de alianza con
programa de parentalidad, de
Senda.




- Realizacion de 4 sesiones de
taller de parentalidad.

- Convocatoria a apoderados y
seguimiento de su asistencia al
taller.

- Evaluacion de la experiencia,
por parte de apoderados y de
relatoras Senda.

Estrategia 4
Mediacion en casos de conflicto

entre pares como estrategia a
privilegiar.

- Deteccién de situaciones de
conflicto entre pares, de
manera temprana, para ofrecer
espacios de mediacion.

- Realizacion de procesos de
mediacion entre estudiantes,
acompanados por psicologia.

Objetivos

Acciones

Recursos y/o

Responsable

Evaluacion /
Indicador

Propiciar el
fortalecimiento de las
habilidades
socioemocionales de los
docentes que les
permitan acompanar la
formacion integral de
los estudiantes.

e Todo el ano

Estrategia 1:
Acompanar a los profesores jefes

en el abordaje de situaciones
complejas, tanto a nivel individual
como grupal con sus estudiantes y
apoderados.
Acciones:
- Realizacion de entrevistas
individuales con profesores

3 Psicologos
Relatora externa
experta en
psicodrama

Mejora en indicadores
de relaciones
interpersonales y salud
mental, de la encuesta
de riesgo psicosocial
de Mutual de
Seguridad (2024-
2025).




jefes, con una regularidad
bimensual.

Compartir criterios de
intervencion entre psicologia y
profesores jefes, a propdsito
de casos a abordar.

Estrategia 2:
Enriquecer la diversidad de

estrategias con las que cuentan los
profesores para la gestién de su
jefatura de curso.

Acciones:

Taller de formacién de
profesores jefes al inicio de
ano.

Realizacién de reuniones de
subciclo mensuales, donde se
comparta a los profesores jefes
herramientas practicas para su
gestion y se abra un espacio
para la reflexion pedagdgica
compartida.

Estrategia 3:
Propiciar el bienestar

socioemocional de los docentes y
herramientas para su autocuidado.
Acciones:

Impartir talleres de
psicodrama, durante el afio,
que permitan a los profesores
fortalecer su cohesiéon como
cuerpo docente, aprender
nuevas herramientas para el
trabajo con estudiantes y vivir
espacios de bienestar y
autocuidado.







